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РЕШЕНИЕ № 34 – ДПК 

 

 

Днес, 07.07.2026 г., в град София, Сметната палата на Република България, в състав:  

Председател: Димитър Главчев 

Заместник-председател: Маргарита Николова 

Заместник-председател: Силвия Къдрева 

Член: Даниела Въткова-Милушева 

Член: Мария Илиева 

 

УСТАНОВИ: 

 

Постъпило е становище от дирекция „Превенция на корупцията“ относно проект на 

Решение на Министерския съвет за съгласуване на проект на Закон за изменение и 

допълнение на Кодекса на труда, с вх. № 04-13-9/18.06.2026 г. по описа на Сметната палата, 

без предложения по отношение на корупционния риск. 

Промените в законопроекта целят насърчаване на колективното договаряне на 

равнище отрасъл и бранш, с което да се повиши и обхватът на работещите, ползващи 

подобрени условия на труд. 

Същите са в отговор на наблюдаваната през периода 2011–2024 г. низходяща 

тенденция в броя на действащите колективни трудови договори. Регламентират се общите 

принципи и възможните инициативи, които държавата, съвместно със социалните партньори, 

да предприема за насърчаване на колективното договаряне.  

Установява се правомощието на Министерския съвет, в сътрудничество със 

социалните партньори, да приема план за насърчаване на колективното договаряне, който да 

включва конкретни мерки в тази област.  

Регламентира се действието спрямо лицата на колективните трудови договори, 

сключени на отраслово или браншово равнище, както и възможността договорите, сключени 

на това равнище или отделни техни клаузи да не се прилагат спрямо определени 

работодатели, за да може да се улесни воденето на преговори между социалните партньори.  

Предвижда се правомощие на Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ да 

извършва контрол за изпълнението на задълженията по колективен трудов договор, сключен 

на отраслово или браншово равнище, както и правомощие на контролните органи да прилагат 

принудителни административни мерки, като дават задължителни предписания на 

работодателя за изпълнение на задължения по колективен трудов договор, сключен на 

отраслово или браншово равнище. По този начин в рамките на контролната дейност 

Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ ще може да дава предписания за 

отстраняване на установени нарушения, когато работодателят, който е обвързан с колективен 
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трудов договор на равнище отрасъл или бранш, не изпълнява договорените ангажименти за 

подобряване на условията на труд на работещите.  

Въвеждат се легални определения на понятията „колективно договаряне” и „обхват на 

колективно договаряне“. 

С промените се осигурява съответствие на националното законодателство с 

изискванията на чл. 4 от Директива (ЕС) 2022/2041 на Европейския парламент и на Съвета от 

19 октомври 2022 година относно адекватните минимални работни заплати в Европейския 

съюз. 

При анализа на законопроекта не се установиха предпоставки, генериращи 

корупционен риск. 

След обсъждане на становището, на основание чл. 15, ал. 1, т. 1, чл. 46, т. 2, предл. 

първо и чл. 48, ал. 1, т. 7, предл. първо от Закона за противодействие на корупцията сред 

лица, заемащи публични длъжности, във връзка с § 3, ал. 4, и § 16, т. 4, б. „б“ и т. 14 от 

Преходните и заключителни разпоредби на Закона за противодействие на корупцията сред 

лица, заемащи публични длъжности, Сметната палата, 

 

РЕШИ: 

 

СЪГЛАСУВА проекта на Закон за изменение и допълнение на Кодекса на труда, с изх. 

№ 9101-22/18.06.2026 г. по описа на Министерство на труда и социалната политика, без 

предложения относно наличието на корупционен риск. 

 

 

СМЕТНА ПАЛАТА: 

 

 

Председател: ………………………………п………………… /Димитър Главчев/ 

 

 

Заместник-председател: …………………п………………… /Маргарита  Николова/ 

 

 

Заместник-председател:: ……….……………п……………………./Силвия Къдрева/ 

 

 

Член: ………………………………………п………….. /Даниела Въткова-Милушева/ 

 

 

Член: ………………………………………п…..………..…………….... /Мария Илиева/ 

 

 

 

 

 
 

 


