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РЕШЕНИЕ № 24 – ДПК 
 
 

Днес, 03.06.2026 г., в град София, Сметната палата на Република България, в състав:  
 
Председател: Димитър Главчев 
Заместник-председател: Маргарита Николова 
Заместник-председател: Силвия Къдрева 
Член: Даниела Въткова-Милушева 
Член: Мария Илиева 
 

УСТАНОВИ: 
 
 

Постъпило е становище от дирекция „Превенция на корупцията“ относно проект на 
Решение на Министерския съвет за съгласуване на проект на Закон за изменение и 
допълнение на Закона за равнопоставеност на жените и мъжете с вх. № 04-13-8/01.06.2026 г. 
по описа на Сметната палата без предложения по отношение на корупционния риск. 

С предложените промени в българското законодателство се въвеждат разпоредбите на  
Директива (ЕС) 2022/2381 на Европейския парламент и на Съвета от 23 ноември 2022 г. за 
подобряване на баланса между половете сред директорите на дружества, регистрирани на 
фондовата борса.  

Директивата е следвало да бъде транспонирана в националното законодателство в 
срок до 28 декември 2024 г. Срокът на действие на Директивата изтича на 31 декември 2038 
г. В Директивата е предвидена възможност Европейската комисия да преценява дали е 
необходимо да удължи срока й на действие, както и дали е необходимо същата да бъде 
изменена. 

Съгласно измененията най-малко 33% от всички директорски позиции в управителния 
и надзорния съвет, съответно на съвета на директорите на публичните компании, трябва да се 
заемат от по-слабо представения пол.  

Предвижда се публичните дружества, в своите декларации за корпоративно 
управление, които подават и понастоящем всяка година, да предоставят информация за броя 
на мъжете и жените в състава на своите управителни органи, сред изпълнителните директори 
и директорите без изпълнителни функции. А когато целта не е постигната в определения срок 
– за причините довели до това и за предприетите мерки за постигане на целта (принципа 
„изпълнявай или обяснявай“). Определя се срок за първо докладване на изискваната 
информация – през 2026 г. за отчетната 2025 г. Информацията трябва да бъде публикувана на 
видимо място на интернет страницата на дружеството. При неизпълнение на задълженията за 
докладване и публичност може да се прилагат санкции - глоби спрямо дружествата. Във 
връзка с докладването и публичността, се допълват функционалните компетентности на 
Комисията за финансов надзор, която трябва да публикува в срок до 30 юни 2026 г. на 
интернет страницата си списък на публичните дружества, които са постигнали поставената 
цел, и да го актуализира ежегодно. 
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Министърът на труда и социалната политика се определя като орган за насърчаване, 
анализ, мониторинг и оказване на подкрепа във връзка с баланса между половете в 
управителните органи на публичните дружества, който е отговорен и за докладването пред 
Европейската комисия за прилагането на Директивата.  

Във връзка с това, със законопроекта се осигурява механизъм за предоставяне на 
информация при поискване на министъра на труда и социалната политика от страна на 
Комисията за финансов надзор и Комисията за защита от дискриминация относно 
прилагането на предложените разпоредби в Закона за публичното предлагане на ценни книжа 
и Закона за защита от дискриминация. 

При анализа на законопроекта не се установиха предпоставки, генериращи 
корупционен риск. 

След обсъждане на становището, на основание чл. 20, ал. 5, т. 6, във вр. с чл. 69, т. 2, 
предл. първо и чл. 71, ал. 1, т. 7, предл. първо от Закона за Сметната палата, Сметната палата, 

 
РЕШИ: 
 

СЪГЛАСУВА проекта на Закон за изменение и допълнение на Закона за 
равнопоставеност на жените и мъжете, с изх. № 9101-17/01.06.2026 г. по описа на  
Министерство на труда и социалната политика, без предложения относно наличието на 
корупционен риск. 

 
 
 
СМЕТНА ПАЛАТА: 
 
 
Председател: …………………………………п………………… /Димитър Главчев/ 
 
 
Заместник-председател: …………………п………………… /Маргарита Николова/ 
 
 
Заместник-председател:: ……….………п………………………… /Силвия Къдрева/ 
 
 
Член: ……………………………………п…………….. /Даниела Въткова-Милушева/ 
 
 
Член: ………………………………………п…..………..…………….... /Мария Илиева/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


